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证券期货业标准化工作量化评价工作方案

为切实提高证券期货业标准化工作水平，充分调动标准

化工作人员的积极性、主动性和创造性，加强行业标准化从

业人员的荣誉感，营造良好的标准化工作氛围，全国金融标

准化技术委员会证券分技术委员会秘书处（以下简称秘书处）

根据行业标准化实际工作情况，研究制定了行业标准化工作

量化评价工作方案，具体内容如下。

一、评价目标

主要是对参与证券期货业标准化工作的相关人员承担

标准化工作任务完成情况以指标的形式进行量化，客观衡量

标准化工作者对行业标准化工作的贡献程度。

二、评价对象

参与证券期货业标准化工作，在标准规划、课题研究、

标准研制、宣传推广等方面作出贡献的行业标准化工作人员。

三、工作程序

（一）评价工作原则上每年进行 1次，由秘书处于每年

11月底前组织开展。

（二）秘书处根据日常工作记录整理标准化工作人员的

工作贡献，依据工作量化指标进行打分，并根据得分形成排

行榜。
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（三）秘书处将评分情况、本年度授奖奖项及数量建议

报全国金融标准化技术委员会证券分技术委员会（以下简称

证标委），由证标委统筹确定奖项及最终人员名单后进行公

示（获奖数量将不超过综合评价人数的 10%）。

（四）证标委向获奖人员颁发证书。

（五）评价结果仅作为行业监管机构评优评先活动、优

先推荐参加国家标准化管理委员会中国标准创新奖评选等

活动的依据。

四、评价指标设置

工作量化指标的内容分为“标准规划与课题研究”“标

准研制”“宣传推广”“其它工作”四大类（具体指标详见附

件）：

（一）标准规划与课题研究：主要是对行业标准规划与

证券期货业标准课题研究工作参与情况进行评价。标准规划

的评价对象为规划主笔人和规划参与人，完成规划并发布可

获得相应分值；证券期货业标准课题研究的评价对象为课题

组组长和课题组成员，通过立项评审和形成研究成果两类阶

段性成果可获得相应分值。

（二）标准研制：主要是对国家标准、行业标准和团体

标准研制工作进行评价。评价对象为国家标准、行业标准和

团体标准起草组的主笔人和参与人。国家标准包括自主研制、

行业/团体标准转化、标准修订、国际标准采标 4类，通过立
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项和完成发布两类阶段性成果可获得相应分值；行业标准包

括自主研制、标准修订和团体标准转化 3类，通过立项和完

成发布两类阶段性成果可获得相应分值；团体标准包括自主

研制和标准修订 2类，完成发布阶段成果可获得相应分值。

（三）宣传推广：主要是对参与行业标准化宣传活动和

为宣传平台供稿等情况进行评价。宣传活动包括“走进标准”

“标准化论坛”“标准解读”“金标委—走进金融标准 网络

直播课堂”等，宣传平台包括资本市场标准化公众号、资本

市场标准网、标准研究、金标委网站等。担任宣传活动讲师

或宣传平台供稿均按次数获得相应分值。

（四）其他工作：主要是对参与秘书处组织的评审会议、

工作调研等工作会议，以及牵头组织召开专业工作组标准化

会议，参与国际或其他标委会标准化工作的情况进行评价。

参加行业标准化工作会议和调研活动按次数获得相应分值，

担任国际标准化组织（如 ISO、IEC）相关工作组和国内其

它标委会（如金标委）工作组专家或参与相关标准的起草工

作，担任人员可获得相应分值。

附件：证券期货业标准化工作量化评价表
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附件

证券期货业标准化工作量化评价表

序号 分类 评价指标 评分标准 得分

1

标准

规划

与课

题研

究

标准

规划

规划

主笔人

牵头制定金融领域、证券期货领域标

准规划
完成发布，每项加 4分

2
规划

参与人

参与制定金融领域、证券期货领域标

准规划
完成发布，每项加 1分

3

课题

研究

课题组

组长

牵头申报课题并通过立项评审
通过立项，每项加 2分，上限 4
分

4 课题结项并提交研究成果 完成课题，每项加 2分

5
课题组

成员

参与课题制定并通过立项评审
通过立项，每项加 1分，上限 4
分

6 课题结项并提交研究成果 完成结项，每项加 1分
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序号 分类 评价指标 评分标准 得分

7

标准

研制

国家

标准

标准

主笔人

自主研制、行业/团体标准转化
通过立项，每项加 4分
完成发布，每项加 6分

8
标准修订、采用国际标准或国外先进

标准

通过立项，每项加 3分
完成发布，每项加 5分

9
标准

参与人

自主研制、行业/团体标准转化
通过立项，每项加 1分
完成发布，每项加 3分

10
标准修订、采用国际标准或国外先进

标准

通过立项，每项加 1分
完成发布，每项加 2分

11
行业

标准

标准

主笔人
自主研制、标准修订、团体标准转化

通过立项，每项加 2分
完成发布，每项加 4分

12
标准

参与人

通过立项，每项加 1分
完成发布，每项加 2分

13
团体

标准

标准

主笔人
自主研制、标准修订

完成发布，每项加 2分

14
标准

参与人
完成发布，每项加 1分
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序号 分类 评价指标 评分标准 得分

15

宣传推广

担任

讲师

在“走进标准”“标准化论坛”“标准解

读”“金标委—走进金融标准 网络直

播课堂”等宣传活动中授课

每次加 2分

16
宣传

供稿

向资本市场标准化公众号、资本市场

标准网、标准研究、金标委网站等标

准化宣传平台供稿

每次加 1分

17

其它工作

作为专家参与秘书处组织的评审会议 每次加 1分

18 参与秘书处组织的标准化相关工作调研 每次加 1分

19 牵头组织召开专业工作组标准化会议 每次加 1分

20
担任其它标委会（包含国际、国内）工作组专

家或参与相关标准的起草工作
每次加 1分
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